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e  Conformita normativa: Il bilancio & stato redatto in conformita alle norme contabili vigenti, garantgiesciat
la correttezza delle informazioni.

e  Principio di prudenza: Nella valutazione delle voci di bilancio & stato adottato il principio di pruden
eventuali sottovalutazioni dei rischi e delle passivita.

Fonti di finanziamento: Il bilancio si basa principalmente sulle entrate derivanti dalla tassa di iscriz
segreteria e dal recupero delle quote morose.

® Investimenti in formazione: L'Ordine ha incrementato gli investimenti in attivitd formative, sia in presenza che in
modalita FAD, grazie anche al fondo di accantonamento.

e  Fondo di accantonamento: E stato stanziato un fondo di riserva per far fronte a eventuali esigenze impreviste e garantire
la continuita delle attivita istituzionali.
e Controllo di gestione: Il bilancio & stato sottoposto al controllo dell'Organo di Revisione, a garanzia della sua correttezza.

Gentili Colleghe/i,

L'Ordine & un Ente Pubblico non economico, il presente Bilancio di previsione & stato elaborato nel rispetto
del regime contabile per gli Enti Pubblici Istituzionali.
Il Bilancio di previsione per I'esercizio 2025 & stato proposto dal sottoscritto Consigliere Tesoriere ed approvato dal
Consiglio Direttivo, con delibera 133/24 nella sua seduta del 21/11/2024.
Il Bilancio di previsione & corredato dalla presente relazione, nella quale vengono descritti i contenuti delle poste di
bilancio che il Consiglio Direttivo ha approvato.
Il Conto di previsione dell’anno 2025 & stato predisposto secondo quanto previsto dal vigente regolamento di
contabilita ed avvalendosi del medesimo sistema contabile utilizzato negli anni precedenti.
Il documento presentato alla approvazione dell’Assemblea sotto forma di Bilancio di previsione & stato redatto
secondo il principio di cassa.
E stato predisposto nel rispetto del principio della veridicita, con I'obiettivo di fornire una rappresentazione reale della
situazione patrimoniale, economica e finanziaria.
Si & osservato, sia il rispetto formale che sostanziale delle norme che sovrintendono la redazione dei documenti
contabili e delle regole tecniche che guidano le rilevazioni contabili (principio della chiarezza). La valutazione delle voci
del rendiconto & stata fatta nella prospettiva della continuazione dell’attivita istituzionale e della prudenza
nell'iscrizione delle stesse.
Le previsioni del Bilancio di competenza dell’esercizio 2025 sono state redatte sulla base delle risultanze, a tutt’oggi,
dell’esercizio 2024 e nei limiti determinati dal procedente Bilancio di previsione.
Come sempre, nella redazione del bilancio si & tenuto conto della tassa di iscrizione ordinaria, dei diritti di segreteria,
prima iscrizione e del recupero delle quote dei morosi. Si precisa, che il Bilancio di previsione, costituisce una stima e

soprattutto uno sforzo di programmazione per I'esercizio contabile, al fine di rispettare gli impegni evidenziati e che si

manifesteranno nel corso dell’anno.

I'incremento virtuoso delle attivita di formazione promosse delle CDA e del CDO, per tutti gli iscritti, sia in
FAD che in presenza, hanno fornito una formazione adeguata. Le attivitd di formazione di conseguenza, hanno
comportato un importante costo economico (provider, alberghi, relatori, service etc.) che ha incrementato i costi /
fatturazioni totali. Tutto questo & stato possibile, grazie anche e soprattutto al fondo di accantonamento che ha
consentito di promuovere tutte quelle attivita formative e progettuali.

Stante I'importanza di tale bilancio di programmazione e di autorizzazione alla spesa, si & ritenuto opportuno
infine, a scopo cautelativo, anche per quest'anno, destinare I'importo di € 80.000,00 dal fondo di
riserva/accantonamento per le eventuali esigenze non prevedibili @ comunque destinate alle attivitd istituzionali e

formative di tutte le progettualita educational (istituzioni, ricerca, forum, audit, assemblea) ed ogni altra imprevista

attivita correlata all'Ordine. L’accantonamento, rappresenta un’operazione di assestamento funzionale al principio di
prudenza.
Il Bilancio di previsione & stato sottoposto al controllo dell’Organo di Revisione (Collegio dei Revisori dei

"~

Conti).

Distinti saluti.




ENTRATE CORRENTI

Nel bilancio di previsione finanziario, le entrate a carico degli iscritti al 11.11.2024 al netto dei morosi, ammonteranno
a € 495.425,00 valore dato da N° 5215 iscritti all'Ordine moltiplicato per € 95,00 (quota d’iscrizione 2025), oltre i diritti
di segreteria presumibilmente previsti su € 13.300,00.

Eventuali discrepanze numeriche delle nuove iscrizioni non previste, pensionamenti e/o cancellazioni, trasferimenti
saranno conteggiate nel bilancio consuntivo.

BILANCIO DI PREVISIONE

Il presente Bilancio di previsione dell’anno 2025 si compone di:
a. Quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria

b. Preventivo Economico

CAPITOLI DI SPESE GENERALI 2025

| CAPITOLO SPESE - CONSULENZE € 30.000,00

Il presente capitolo illustra le previsioni di spesa relative alle consulenze esterne richieste dall'Ordine per I'anno 2025.
Le consulenze rappresentano un investimento fondamentale per garantire la conformita alle normative vigenti, I'efficienza delle
procedure interne e la qualita dei servizi offerti agli iscritti. In particolare, sono state previste consulenze legali e consulenze
amministrative, nonché consulenze specialistiche in ambito professionale. Tuttavia, si stima che I'impatto complessivo di queste
spese sia ampiamente compensato dai benefici in termini di tutela legale e di miglioramento dell'efficienza organizzativa.

Il CAPITOLO SPESE - AMMINISTRAZIONE € 55.928,00

Il presente capitolo illustra le previsioni di spesa relative alla gestione amministrativa dell'ente per I'anno 2025. Si evidenzia un
aumento dei costi legati alla posta certificata, dovuto principalmente all'incremento delle iscrizioni all’Ordine a tariffe invariate
applicate dal fornitore. Inoltre, sono previsti investimenti in tecnologie informatiche per migliorare I'interoperabilita dei sistemi
e garantire una maggiore efficienza nella gestione dei dati. Nonostante questi incrementi, si stima che le spese amministrative
complessive rimangano sostanzialmente stabili rispetto all'anno precedente, grazie all'implementazione di alcune misure di
contenimento dei costi.

1] CAPITOLO SPESE - GESTIONE IMMOBILE/POLIZZE ASSICURATIVE | € 25.500,00

In questo capitolo di spesa, sono previsti i contratti di locazione e di tutela assicurativa dell’Ordine e delle cariche
istituzionali, invariati rispetto al 2024.
Capitolo invariato rispetto al 2024.

I\ CAPITOLO SPESE - ORGANI ISTITUZIONALI DELL'ORDINE C.D.O. € 140.000,00

Il presente capitolo, illustra le previsioni di spesa relative alle cariche istituzionali dell'Ordine per I'anno 2025. Si evidenzia un
leggero incremento delle spese complessive rispetto all'anno precedente, dovuto principalmente all'aumento del numero dei
consiglieri del direttivo. Tuttavia, grazie a una gestione attenta delle risorse e all'ottimizzazione dei processi, si & riusciti a
contenere l'impatto di tale aumento. Le spese previste comprendono rimborsi spese, gettoni di presenza e contributi
previdenziali. Si sottolinea che le imposte e i contributi sono stati separati dalle altre voci di spesa per una maggiore chiarezza e
trasparenza."

\ CAPITOLO DI SPESE, ONERI FISCALI - PREVIDENZIALI € 160.590,00

In questo capitolo di spesa sono contemplate tutte le spese relative alla quota di spettanza della Federazione Nazionale (partita
di giro) di € 26.00, nonché oneri fiscali e previdenziali poiché I'Ordine, quale sostituto d’'imposta & obbligato al pagamento delle
stesse. (Tasse, ritenute di acconto, lva dei fornitori e contributi INPS).

Capitolo incrementato per gli aumenti naturali delle Iscrizioni all’Ordine.

Vi CAPITOLO SPESA - ALBI PROFESSIONALI CENTRI DI COSTO €75.907,00

Anche nel 2025, nel 77 capitolo, sono state contemplate le spese ordinarie ridotte da € 15,00 a € 7,00 per le attivitd dei
componenti delle Commissioni di Albo, (tale riduzione & stata determinata in conseguenza dell’avvicendamento dei
Fisioterapisti). Tuttavia I'Ordine al fine di mantenere i profili dei servizi nei confronti dei CDA, si & fatto carico di tale differenza,
integrando, anche per I'anno 2025, la somma di € 8.00, istituendo un apposito articolo, Fondo di integrazione CDA per un
impegno economico di €38.880,00, aumentando altresi, I'importo dell’artico 19 fondo di garanzia degli Albi con un numero di
iscritti inferiore a 150, portato a € 3.000,00.

Vil CAPITOLO SPESE - ATTIVITA ORDINE € 33.000,00

Il presente capitolo illustra le attivita istituzionali dell'Ordine e le relative spese previste per I'anno 2025. Le attivita istituzionali
svolgono un ruolo fondamentale nel garantire I'aggiornamento professionale degli iscritti, nel promuovere la ricerca e lo sviluppo
delle professioni, e nel rappresentare gli interessi delle categorie a livello nazionale. Si sottolinea che I'Ordine & costantemente
impegnato a migliorare la propria offerta formativa e a sviluppare nuove iniziative per rispondere alle esigenze
sfide poste dal contesto professionale in continua evoluzione. Pl




BILANCIO DI PREVISIONE 2025

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

Tit. Cap. Art. DESCRIZIONE

O

B Irmin Dot kst P

A) | ENTRATE CORRENTI EURO
1 |Entrate contributive iscritti 495.425,00 |

2 IQuote Diritti di Segreteria 13.300,00 | g

o

3 |Quote insolute (Morosi) 16.200,00 | ‘cé

ITOTALE ENTRATE COMPLESSIVE (A) 524.925,00 ] )

B) USCITE CORRENTI - SPESE GENERALI (0]
o

[ CAPITOLO - SPESE CONSULENZE 30.000,00 | @2

[ n CAPITOLO - SPESE DI AMMINISTRAZIONE 55.928,00 | @

| s—

[ m CAPITOLO - LOCAZIONE/POLIZZE ASSICURATIVE 29.500,00 | @

[ w CAPITOLO - SPESE ORGANI ISTITUZIONALI DELL'ORDINE CDO 140.000,00 | g

[ v CAPITOLO - SPESE ISTITUZIONALI - ONERI FISCALI - PREVIDENZIALI 160.590,00 | @
[w CAPITOLO - SPESA ALBI PROFESSIONALI CENTRI DI COSTO 75.907,00 | ©
=

[ v CAPITOLO - ATTIVITA' ORDINE 33.000,00 | )
|ToTALE UsCITE comPpLESSIVE (8) 524.925,00 | v

[AvANZO DI AMMINISTRAZIONE (A-B) €0,00] :

TOTALE A PAREGGIO 524.925,00

Disponibilita attiva su c/c Unicredit al 22.11.2024 € 601.853,65

Fondo di accantonamento

80.000,00




BILANCIO DI PREVISIONE 2025
PREVENTIVO ECONOMICO
A VALORE DELLA PRODUZIONE
Cap. Art. DESCRIZIONE
I PROVENT! ALBI Professionali EURO 2025
1 Assistente sanitario € 17.670,00
2 Dietista € 21.660,00
3 Educatore professionale “L € 4493500
4 lgienista dentale " € 32.395,00
5 Logopedista Mi‘ € 36.955,00
6 Ortottista e assistente di oftalmologia ‘ € 12.730,00
7 Podologo € 3.230,00
8 Tecnico audiometrista €  6.080,00 st i
9 Tecnico audioprotesista € 18.810,00 g%%
10 Tecnico della riabilitazione psichiatrica € 26.885,00 (\
11 Tecnico dineurofisiopatologia e €  5.605,00 VJ
12 Tecnico fisiopatologia cardiocircolatoria e perf. cardiovascolare (& €  6.840,00
13 Tecnico ortopedico l‘“” : € 7.695,00 [l___@
14 Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro € 48.070,00 N
15 Tecnicosanitariodilaboratorio biomedico € 80.940,00 @
16 Terapistadella neuroe psicomotricita dell'eta evolutiva € 7.220,00 -
17 Tecnico sanitariodi radiologia medica € 80.370,00 N
18 Terapista occupazionale € 3.610,00 @
19 Elenchispeciali € 33.725,00 >
o m—
[Totale PROVENTI ALBI Professionali (A) | € a95.42500] =
QUOTE ISCRITTI DIRITTI SEGRETERIA EURO 2025 @
1 Assistente sanitario € 700,00 @
2 Dietista € 700,00 ;‘
3  Educatore professionale T ¢ 700,00 @
4 |gienista dentale J € 700,00 &'
5 Llogopedista € 700,00 @
6 Ortottista e assistente di oftalmologia € 700,00 @
7 Podologo € 700,00 oc—
8 Tecnico Audiometrista € 700,00 @
9 Tecnico Audioprotesista € 700,00 g
10 Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei Luoghi di lavoro € 700,00 @
11 Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica LN € 700,00 el
12 Tecnico di Neurofisiopatologia ™ € 700,00 O
13 Tecnico Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusionale Cardiovasc%;id}e € 700,00
14 Tecnico Ortopedico 3 700,00
15 Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico € 700,00
16 Tecnico sanitario di radiologia medica € 700,00
17 Terapista della Neuro e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva €
18 Terapista Occupazionale €
19 Elenchi Speciali €
ITotaIe QUOTE ISCRITTI DIRITTI SEGRETERIA (A) I
1 Quote Insolute (Morosi) € 16.200,
ITotaIe Quote Insolute (A) I € 16.200
[ A TOTALE VALORE DI PRODUZIONE (A)




0 N AR W N R

NN B W N e

AU R W N

[

L N U R WN R

e O Y
N WnE WNR O

COSTI DELLA PRODUZIONE - SPESE GENERALI

CAPITOLO - CONSULENZE EURO 2025
Consulenza commerciale amministrativa ordinaria €  4.000,00
Consulenza amministrativa straordinaria € 4.000,00
Consulenza Legale ordinaria €  4.000,00
Consulenza extra Legale €  4.000,00
Consulenza specifica professionale €  5.000,00
Consulenza specifica RUP €  1.000,00
Collegio dei Revisori €  8.000,00
[toTaLE caprrolo | () [ 30.000,00
CAPITOLO - SPESE DI AMMINISTRAZIONE EURO 2025
Postali € 600,00
Cancelleria £ 600,00
Telefoniche + linea ADSL + Gestione sito WEB €  1.235,00
Manutenzione - Arredi € 1.000,00
Informatizzazione / Software gestione amministrazione €  8.000,00
Commissioni bancarie/ ritenute fiscali su interessi € 1.693,00
Posta elettronica certificata iscritti € 32.000,00
Gestione incassi/riscossione/banca di appoggio IUV € 10.000,00
Sgravio quote € 800,00
[ToTALE capiToLO I () [ 55.928,00
CAPITOLO - LOCAZIONE/POLIZZE ASSICURATIVE EURO 2025
Locazione € 23.000,00
Assicurazione c/terzi Sede Istituzionale €  3.000,00
Assicurazione cariche istituzionali/tutela Legale €  3.500,00
[toTALE capiTOLO M (B) [ 29.500,00
CAPITOLO - SPESE ORGANI ISTITUZIONALI DELL'ORDINE CDO EURO 2025
Presidenza € 24.000,00
Vice Presidenza € 9.000,00
Segreteria € 18.000,00
Tesoreria € 18.000,00
Consiglio Direttivo € 23.000,00
Irpef, INPS € 48.000,00
|roTALE caprToLo v (B) [ 140.000,00
CAPITOLO DI PARTITA DI GIRO FNO - ONERI FISCALI - PREVIDENZIALI EURO 2025
Quota Federativa Iscritti € 26,00 x iscritto 5215 € 135.590,00
Imposte, tasse, contrib, Irpef, INPS, IVA € 25.000,00
|ToTaLE caprroLo v (8) | 160.590,00
CAPITOLO DI SPESA ALBI PROFESSIONALI CENTRI DI COSTO
EURO 2025
Assistente sanitario € 1.302,00
Dietista € 1.596,00
Educatore professionale € 3.311,00
lgienista dentale € 2.387,00
Logopedista € 2.723,0
Ortottista e assistente di oftalmologia € 938,
Podologo € 238,
Tecnico Audiometrista € 448,
Tecnico Audioprotesista € 1.386,0 &
Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei Luoghi di lavoro € 1.981,00
Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica € 413,00
Tecnico di Neurofisiopatologia € 504,00
Tecnico Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusionale Cardiovascolare € 567,00
Tecnico Ortopedico € 3.542,00
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico € 5.964,00
Tecnico sanitario di radiologia medica € 5.922,00
Terapista della Neuro e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva € 539,00
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18 Terapista Occupazionale € 266,00

19 Fondo di garanzia Albi professionali fino a 150 iscritti €  3.000,00
20 Fondo d'integrazione Albi professionali CDA € 38.880,00
[ToraLe capiToLo vi (B) | € 75.907,00
vi CAPITOLO - ATTIVITA' ORDINE EURO 2025
1 Attivita CDO/CDA progettualitd ed eventi Istituzionali/Assemblee, spese M € 21.000,00
Rappresentanza attivita Istituzionali € 5.000,00
3 Consigli Nazionali FNO, deleghe. €  7.000,00
[ToTALE capiToLO VI (8) [€ 33.000,00
ITOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE USCITE (B) € 524-925,00|
- 3
TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE ENTRATE (A) € 524.925,00 §E§
R
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI (A) ENTRATE - (B) USCITE (A -B) € 0,00|

TOTALE A PAREGGIO| € 524.925,00

Fondo di accantonamento 2025 € 80.000,00
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